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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

  
 

ของ 
เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ  

อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. มีการน ารถของส่วนราชการไปใช้ในกิจกรรมของตน

2. มีการน ารถของส่วนราชการไปใช้เกินหน้าท่ีของตน

3. มีการเบิกค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนเกินความเป็นจริง

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ

2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุกวัน

4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยังไม่ได้ด าเนินการ

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

       เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง ประโยชน์ส่วนรวม เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2567

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเวรรักษาการณ์ เพ่ือดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สินของ
ราชการ ค าส่ังท่ี 277/2566 (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567)

ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ดูแล รักษา ใช้รถยนต์ส่วนกลาง ค าส่ังท่ี 64/2567

ลงวันท่ี 16 เมษายน 2567

3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ

4. เวรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบและรับเวร

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด     ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางรัชดาพร  อังคะณี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 20 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

√



ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอความเห็นขอ รับการอนุมัติและการ

อนุญาตงานต่าง ๆ ไม่ด าเนินการเป็นไปตามข้ันตอน

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. การจัดท าทะเบียนคุมการขออนุมัติ/อนุญาต

2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

3. การตรวจสอบงานท่ีเตรียมขออนุมัติ/อนุญาต ต่าง ๆ

4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีคอยตรวจสอบงานท่ีขออนุมัติ อนุญาต

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยังไม่ได้ด าเนินการ

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

       เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง ประโยชน์ส่วนรวม เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2567

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงาน
ราชการ ค าส่ังท่ี 16/2567 (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567)

ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 

3. จัดท าทะเบียนคุม เร่ือง การขออนุมัติ/อนุญาต งานต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังท่ีมีผู้ร้องเรียนการขออนุมัติ/อนุญาต งานต่าง ๆ

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด     ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางรัชดาพร  อังคะณี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 20 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

√



ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการลงข้อมูล ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างลงระบบหรือเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์

ล่าช้า และมีการปกปิด เปิดเผยข้อมูลกับผู้รับเหมาบางกลุ่ม

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. การจัดท าทะเบียนคุมงานจัดซ้ือจัดจ้างต่าง ๆ

2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

3. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีจัดท า ตรวจสอบงานจัดซ้ือจัดจ้าง

4. การมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี ติดตามการลงประกาศงานในเว็ปไซต์ หรือติด

ประกาศ ณ หน่วยงาน

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยังไม่ได้ด าเนินการ

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

       เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง ประโยชน์ส่วนรวม เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2567

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงาน
ราชการ ค าส่ังท่ี 16/2567 (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567)

ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 

3. จัดท าทะเบียนคุมงานจัดซ้ือจัดจ้างทุกชนิด

ตัวช้ีวัด การลงประกาศในเว็ปไซต์ หรือติดประกาศท่ีหน่วยงานเป็นปัจจุบัน

ผลการด าเนินงาน ลงประกาศในเว็ปไซต์ หรือติดประกาศท่ีหน่วยงานเป็นปัจจุบัน

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด     ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางรัชดาพร  อังคะณี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 20 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

√



ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีรับของขวัญและของก านัลทุกวาระเทศบาลและโอกาสพิเศษ

ล่าช้า และมีการปกปิด เปิดเผยข้อมูลกับผู้รับเหมาบางกลุ่ม

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผู้บังคับบัญชาคอยควบคุมดูแล และตรวจสอบการรับของขวัญ ของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานอย่างเคร่งครัด

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยังไม่ได้ด าเนินการ

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

       เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในหน่วยงาน

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2567

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล และตรวจสอบการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานอย่างเคร่งครัด

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด     ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางรัชดาพร  อังคะณี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 20 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

√√



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟจัดอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
กิจกรรมมาตรการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เมื่อวันท่ี17 กันยายน 2567 
 


