
ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 เทศบาลตำบลหินเหลก็ไฟ จัดกิจกรรมคุณธรรมและความโปรง่ใสตาม
หลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ พร้อมแสดงออกทางสัญลักษณ์การต้านทุจริต 
คอรัปชัน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
วัตถุประสงค์การดำเนินการแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 

ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันถือเป็นการทุจริตประการหนึ่ง 

2. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
วัตถุประสงค์ จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื ่อให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
ทั้งสองกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ต่างมีผลการมีส่วนร่วมการดำเนินการ โดยสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรม การให้ความรู้เรื่องประมวลจรยิธรรม เกี่ยวกับข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ
ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันถือเป็นจริยธรรมที่ควรถือปฏิบัติประการหนึ่ง  

 ผลจากการมีส่วนร่วม นำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดยการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวคิดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



3. กิจกรรมแสดงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
สรุปการมีส่วนร่วมและผู้มีส่วนร่วม แสดงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) วัตถุประสงค์

การดำเนินการ แสดงว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรทุกคนจะต้องไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ทั้งนี้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที ่ร ัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

ผลของการมีส่วนร่วม มีการขับเคลื่อนและจัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้ และการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงพัฒนา เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 


