
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบล

หินเหล็กไฟประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2 .  ป ร ะชาสั มพั น ธ์ คู่ มื อห รื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
3. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่ ก าหนดไว้ ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 
6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ  

ส านักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
พ .ศ .2566 ซึ่ ง จะมี ก ารด า เ นิ นกา ร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตที่ ส อดคล้ อ งกั บ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในเดือน 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ส าม า รถ ช่ วย ให้ เ จ่ า หน้ า ที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงเรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
2. การสร้างการรับรู้ /การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและประชาชนเกี่ยวกับงบประมาณ
การเงิน การคลัง การด าเนินการต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ 

 พ.ศ.2566  
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ  
 
 
 
1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
2. จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมู ล เกี่ ย วกับงบประมาณ
การเงิน การคลัง การจัดซื้อจัด
จ้าง การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
เทศบาลและการเพิ่มช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็นต่อการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ทางเว็ปไซต์ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

เมษายน 2566  
3. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิดชอบด า เนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้ เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 
 
 
1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณทุก
เดือน 
3. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของเทศบาลและการเพิ่มช่องทางในการ
แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ของเทศบาลทางเว็ปไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
สร้างความเช่ือมั่นในการบริหาร
งบประมาณให้กับบุคลากร /
ประชาชน เป็นการสร้างความ
โปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. การสร้างจิตส านึกเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานเทศบาล 

1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมโดยให้ผู้ รั บบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ พั ฒน า
คุณภาพการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
2. ปรับปรุงระบบการท างาน
และสร้างคุณภาพการให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มารับบริการให้
เกิดความสะดวก รวดเร็วและ
สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับ
บริการ โดยการให้บริการอย่าง
เต็มใจและเป็นมิตร 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 

 

1. มี ช่ อ งท า ง ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรั บปรุ ง คุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการและพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานของเทศบาล 
2. มีการปรับปรุงระบบการท างานและ
สร้างคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน
ผู้มารับบริการให้ เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และสร้างความประทับใจแก่ผู้
มารับบริการอย่างเต็มใจและเป็นมิตร 

ผู้มารับบริการจากเทศบาล
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เกิด
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 1.งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2566และ
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุบนเว็ปไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ข้อมูลลงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จั ดท า แผนกา รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ
แผนการจัดหาพัสดุ 
2. ลงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3. จัดท ารายงานเป็นรายเดือนครบทุก
เดือนหรือเป็นรายไตรมาส 
4. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน 
2. เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟมี
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความ
โ ป ร่ ง ใ ส  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5. การสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมให้บุคลากรทราบถึง
นโยบายไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว การจัดท าประกาศ ค าสั่ง 
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้งาน
ให้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

1. การจัดท ามาตรการไม่น า
ร ถ ย น ต์ ส่ ว น ร า ช ก า ร ห รื อ
ครุภัณฑ์อื่น ๆ มาใช้ส่วนตัว 
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรั พย์ สิ น ของทาง ร าชกา ร
ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซ ต์  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าค าสั่งมอบอ านาจการ
อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
และครุภัณฑ์อื่น ๆ 
3. จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
หนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัติ 
4. ก า รอบรม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่
เจ้าหน้าท่ีในเทศบาล 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 

 

1. พนักงานเทศบาลปฏิบัติตามประกาศ
ค า สั่ ง  ก า ร ขออ นุ ญ า ต ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง ครุภัณฑ์อื่น ๆ อย่างเคร่งครัด 
2. พนักงานมีความรู้และปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 

ป้องกันและลดการสูญหาย การ
สูญ เสี ย  ทรั พย์ สิ นของทาง
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

6. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1. เ มื่ อ ง า น บุ คค ล รั บท ร า บ
นโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือมีแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บั น แ ล้ ว 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร น า
น โ ย บ า ย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้
ชัดเจน เช่น แผนอัตราก าลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
2. จัดท ารายงานปีปัจจุบันใน
รอบ 6 เดือน จัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามนโยบาย
หรื อแผนพัฒนาทรั พยากร
บุคคลรอบปี 
3. รายงานผู้บริหารให้รับทราบ 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
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1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูลรายงานผลการ
น านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
3. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ 
4. จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนา ทรั พย าก ร บุ ค คล ปร ะจ า ปี
งบประมาณ 
5. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
รั บ ผิ ด ชอบด า เ นิ นก า ร ให้ ค รบทุ ก
กระบวนการแล้วเผยแพร่ลงเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่  ลูกจ้ าง
ได้รับความเป็นธรรม และเกิด
ความพึ งพอใจ  มี ขวัญและ
ก า ลั ง ใ จ ในกา รปฏิ บั ติ ง า น 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

7. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารมีนโยบายและออก
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) อย่าง
ชัดเจน 
2. เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ 
ได้ด า เนินการตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) พร้อมทั้งเผยแพร่
ลงเว็ปไซต์  
3. ผู้บริหารกล่าวถึงนโยบายไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ ฯ  แ ล ะ แ ส ด ง
เจตจ านงต่อพนักงานเทศบาล 
ในคราวประชุมประจ าเดือน 
พร้อมทั้งเน้นย้ าให้ทุกคนปฏิบัติ
ตามและมี บทลง โทษอย่ า ง
เคร่งครัด 
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.hinlekfailocal.go.th 
 

ประชาชน ผู้มารับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เกิดความพึงพอใจ ในการรับ
บริการ และลดความเหลื่อมล้ า
ในการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงาน
มี  วัฒนธรรมองค์ ก รสุ จ ริ ต 
ปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

https://www.hinlekfailocal.go.th/

